"REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico - de ' Capacitacion
“Sociedad Comercial Capas Ltda.”, RUT
N°77.168.530-7, en el marco de la
fiscalizacion al Programa Mas Capaz,
primer llamado linea regular afic 2015.

RESOLUCION EXENTAN® § 24 /-
 Concepetén, 18 OCT 7015
CONSIDERANDO: -~

' 1 Que ' el Orgamsmo Tecmco de
Capacitaciéon “Sociedad Comercial Capas Ltda.”, RUT N°77.168.530-7, en
- adelante El OTEC, representado legalmente por- Dona Patricia-Mufioz Aguilera,
RUT N° |—|pambos domiciliados para estos efectos en Plaza Espana
514, departamento 303, comuna de Concepcidn, Regién del Bio Bio, resulté -
seleccionado mediante Resolucion Exenta N°921 de fecha 2 de marzo de 2015,
para realizar el curso denominado, “Actividades Auxiliares de- Contab:lidad_.
General y Tributaria” codigo - MCR—IS 01-08-1598:1, fecha de inicio 27 de
mayo de 2015 y fecha de término el 10 de’ septlembre de 2015, en'los horarlos
de lunes a viernes de 08:00 a 13:00 hrs., ejecutado en Los Aromos 5, comuna
de Cabrero, Regién del Bio Bio en el marco del Programa Mas Capaz primer
_ llamado afio 2015, : : '

2.- Que la ﬁscahzadora dona Carmla :
Flgueroa Pefia, con fecha 18 de febrero de 2016, inicié proceso de fiscalizacion
al curso antes sefalado, esto tras correo enviado por el Encargado regmnal de .
Comumcacwnes a su persona, que acusaba cxertas 1rregu1ar1dades '

1) - Segun declaracmnes de los alumnos se

les hizo firmar la carta de renuncia a'la prac‘uca laboral; a quienes

. se les indico que de no ﬁrmar no. podnan rec1b1r la cert1ﬁcaczon del
curso. : :



2} No . realizar el pago de subsidio por
discapacidad y subsidio de culdado mfantﬂ a dofia Yenifer Carrasco
Torres, RUT: |G

3) - No entregar el componente de empleo con.
apoyo a dofa Yenifer Carrasco Torres

Que luego se hizo una segunda ﬁscahzacmn en el que se detectaron 1as
siguientes irregularidades:

a) _ El registro de contenidos se encuentra
incompleto, ya que no se registra el namero de horas de capacitacién
efectuadas por dia. _

b) . Dofia = Yenifer Carrasc'o Torres RUT -
_I declara © no haber asistido al curso durante tres
semanas en el mes de junio de 2015, no obstante, el registro de
asistencia aparece firmado por la alumna durante todo el mes.

: 3 Que medlante ordmarlos N° 719 de
fecha 23 de febrero de 2016 y N°1673 de- fecha 12 de mayo de 2016, se
interpela al OTEC, para que presente los . descargos en razon de las
1rregular1dades detectadas en el cons1derando antenor : =

4.- Que. el Otec medzante “misiva’
recepcionada con fecha 30 de marzo de 2016 y 02 de septzembre de 2016
suscrita por su representante legal, presenta descargos en la que expone
sustancmlmente Io S1gu1ente

cargos: -

Respecto a la pnmera formuiacmn de o

1) ' ' “Nuestra Inst1tuc1on realizé mu1t1ples N

gestiones para colocar a las alumnas en practica laboral en las comunas

de Cabrero, como oficina contable, . Mun101pahdad de' Cabrero y - :

 empresas que se encuentran en el sector, pero no fue. pos1b1e encontrar
~ cupos para la totalidad de las alumnas por lo- cual, se realizaron
- gestiones de practica laboral en comunas cercanas, como Yungay, Los

Angeles y Chillan, obteniendo puesto de practlca laboral las que fueron .

‘rechazadas por las alumnas y firmado bajo su . voluntad 1a carta de
renuncia por el motivo horario y lugar:de practica mcompatlble Se
adjunta fotocopia de- carta de renuncia’ ﬁrmada por Ias alumnas v
especificando el motivo antes sefalado.’ .
Las dos alumnas que aceptaron reahzar sus pracncas Iaborales la _
realizaron en la comuna de Cabrero y Yungay Se adgunta fotocopla de -
convemo de prac’uca laboral” : EERE

- 2) ' : “Los pagos de sub31d1os a los aiumnos del
curso fueron realizado en efectivo por nuestra ‘coordinadora Maricel
Morales semanalmente y 'si una alumna se encontraba ausente se le



3)

dejaba el dinero al relator para que fuera cancelado al dia siguiente. En
relacién a los subsidios de Yenifer Carrasco Torres fueron derivado a la
coordinadora para su cancelacién, como se detalla en los comprobantes
de depdsito semanalmente y si se encontraba ausente se le designé al |
relator regularizar este pago una vez que la alumna asista a clases.,

Cabe sefialar, que la alumna Yenifer Carrasco Torres, RUT _
B, durante las supervisiones al curso de la coordinadora no mencioné
que no se le estaban cancelando los subsidios semanalmente, por lo
tanto, nuestra institucion no estaba en conocimiento si existia alguna
irregularidad, como detalla la alumna en la carta entregada”

“Este componente fue entregado a la
alumna Yemfer Carrasco Torres pero renuncié ya que contaba con su
emprendimiento de decoracién y tarjeteria en su domicilio, trabajo que
le permite cuidar a su hijo durante el dia. Se adjunta carta firmada por

" la alumna donde renuncza al componente de empleo con apoyo” -

Respecto a la_'_s'egund_a formuiamén de

cargos:

C “Que a la observacwn planteada es
efectwo que en el libro de clases no lo registra pero los dias y horas de
clases, se encuentran informados a anexo.de acuerdo. operatwo hamero -
25058 de creacién 08/10/2015 el cual se encuentra creado sm evaluar
por Sence hasta la fecha. L - o
Que se acompaifia copia de dlChO anexo. y cronograma de ciases que el
profesor efectlva_mente realiz6” R . .

: “Vengo en senalar que esto sucede
primero a partir que dona Yenifer Carrasco era de la ciudad de Copiapd
y con el tema del aluvién ocurrido en dicha c1udad ella perdlo todos sus

enseres y casa, a esa fecha debia concurrir a la ciudad’ de Cop1apo para -

poder postular a los beneficios habztacxona_les N otros que otorgaba el

- gobierno de Chile para dichas personas, mas ‘aun’ considérando su

condiciéon de dlscapamtada por otro lado esta: alumna reczbza su pago

- de subsidio en su primeras semana: de manera - normal, pero en.la

ocasiéon que ella deja de asistir ocurre el problema que el profesor en
acto de falta'a la probzdad sigiie informando al. Otec que ella asistia y la
coordinadora de esa época caricelaba el subsidio a todo Curso salvo que
cuando se trataba del pago de ella, él de;aba cualqmer excusa para que -
le dejaran el dinero v que se lo entregana cuando se recuperara de su -
resfrio y otra razén por la que justo el dia de pago. ‘ella no asistia, asi .
paso el tiempo durante 3 semanas, asimismo el profesor cuando se

- entera que ella regresa a la comuna de Cabrero, va 'y le dice que para
‘pagarle debia firmar todo el libre, acto que dofia Yenifer procede a -

realizar sin tener claridad ni afan de engano a esta Otec la cual nunca
tuvo conocimiento de lo que ocurria; esto ‘por- carta mgresada en
descargo de fecha 30 de marzo 2016 y a. mayor 11ustrac1on carta ﬁrmada .
por puno y letra de elia ante 1nvest1gac1on reahzada por esta Otec a ﬁn



de aclarar estos hechos donde en el parrafo cuarto ella dice: “Capas
tampoco tiene la responsabilidad ya que tampoco estaba enterado de
este procedimiento en el transcurso del curso”. :
Que, ante este hecho de no habérsele cancelado a ella v teniendo
- presente que este orgamismo si transfirié los dineros a la coordinadora
~ Maricel Morales y ella en un acto irresponsable entrega dichos dineros,
este organismo viene en nuevamente egresar aquellos subsidios y .
cancelar dichos dineros a fin de subsanar el perjuicio causado por el
profesor Alexis Roca Soto.
Que respecto al componente de empleo con apoyo la alumna renuncia
voluntariamente por la dedicacién y tiempo que le daba a su
emprendimiento en decoracién y tarjeteria la cual mantiene a la fecha.,
dicho en la presentacién anterior y ratificada en esta segurnida ocasion.
Que esperando que los presentes descargos vengan en clanﬁcar que este -
Otec, no tuvo ninguna responsabilidad desde los inicios de la falta
administrativa ni afan de perjudicar a una alumna dada su condicion y
mas aun teniendo por’ s1empre una formacién social al interior del
equipo que estos hechos: vienen a denostar al Otec,. la: labor de la
capacitacién quedando demostrado la falta de honradez y deslealtad v
cero arrepentimiento de parte de un profesor que lo. Ginico que hizo fu
apropiarse de dineros que no le correspondzan a pafcu" de mentiras y
enganos.
Que las medidas tomadas como empresa fue la. desvmculacxon de la
coordinadora quien entrega dineros a un terceo. para; ejecutar pagos, vy
asimismo solicitamos que el sefior Alexis’ Roca Soto, no se le autonce su
- evaluacion como relator poder reahzar cursos con Sence R
- Ante tal situacién vengo en. 1nformar que - se. “subsanaron . las
- observaciones y otras se responden de acuerdo a Tos hechos  ciertos

ocurridos en el curso, que dan por demostrados con:la:documentacién -

acompanada en la mejora del semcm de. capamtacmn entregado

_ - . -Que respecto de los descargos es
menester consignar lo siguiente: '
- Que respecto a: la pmnera formulacmn de
car'go'S' :
. La prlmera 1rregu1ar1dad cons1gnada en el .
N°1 del considerando segundo se logro desvirtuar, ‘toda vez que; los medios de
prueba facilitados por el Otec dan cuenta de que: s6lo. dos part1c1pantes-
- aceptaron la practica laboral. Los demas estudiantes’ firmaron: una carta de

renuncia voluntaria de practica laboral, aluchendo a- d1versos factores que

motivaron a la toma de decisién, por lo que existe prueba documental a favor
delOtec S REREESER

La segunda 1rregular1dad con51gnada en el K
N°2 del cons;derando segundo, no se logro desvirtuar,. ‘pues ‘aun cuando
- Yenifer Carrasco Torres firmé la recepcion del subsidio por dlscapamdad y
cuidado infantil, hubo un error en el pago del pnmero de ellos. ‘Esto se ve -
_ reﬂejado en la semana del 7 at 10 de: sepnembre de 2015 donde la alumna _



recibié equwocamente por plamlla $9.000.- deb1endo haber recszdo $15.000.-

{(discapacidad), habiendo un restante de $6 000.- pendiente a entregar. Que a -

mayor abundamiento el propio. Otec¢ : reconoce haber realizado las a
transferencias de fondos, y responsabiliza a la relatora de tener que regularizar
la situacién respecto de alumnas inasistentes, sin embargo el Otec debe velar
por el cabal cumplimiento del curso, lo que 1nc1uye el pago de subsidios, por lo
que no resulta atendible su excusa.

La tercera 1rregular1dad conmgnada en el
N°3 del considerando segundo se logré desvirtuar, toda vez que la alumna
Yenifer Carrasco Torres firmd una carta de renuncia voluntaria al componente
de empleo con apoyo. Las razones que la estudiante esgrime: Horario v lugar
incompatible y “tener emprend1rmento de decoracién y tar_;etema”

. _ Que‘ respecto a la segunda form_ulaéién de
cargos: o o S '

La cuarta 1rregular1dad con31gnada en la .
- letra a} del considerando segundo no se logré desvirtuar, toda vez que el Otfec
debié haber consignado el nimero de horas practlcas y tedricas establecidas
en el registro de actividades de capacitacién del curso, habiendo tenido el Otec
tiempo suficiente para escriturarlas, pues la fecha de ﬁscahzacmn fue postemor' .
ala ejecucmn del curso.

_ ' La qumta 1rregular1dad cons1gnada en .
-la letra b) del con51derando segundo se logro” desv1rtuar toda vez que no
existen suﬁ(nentes elementos de conv1ccmn para sancmnar ' :

L ' 6.- Que el informe de ﬁscahzacmn N°31,
- de fecha 18 de febrero de 2016, contiene todos los. antecedentes de hecho que
han servido de base al presente pronunc1am1ento, €s pa_rte mtegrante de la -
- presente resoluczon exenta

7. Que en v1rtud de lo dispuesto en el
“Articulo N° 77 N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Mmlsteno del Trabajo y Prevision
Social, el cual contiene el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la
agravante respecto de la conducta anterior del infractor habida con:ﬂderacmn'
que la entldad en cuestion registra multas antemores

~ VISTOS:

" La Ley N°20. 798 de Presupuesto del
Sector . Pablico del ano 2015 contemplaba la as1gnac1on 15-24-01- 007, que
tenia por objeto ﬁnan01ar el Programa Mas Capaz y ei Decreto Supremo N°10l




de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y'PreVisién Social, que
crea y establece marco normativo del Programa. ' '

La Ley 19.518, sobre Estatuto de
Capacitacion y Empleo v el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del
trabajo y Previsién Social. - - Z o o
: La Resolucién N°382 del 22 de Enero
de 2015 de la Direccién Nacional que aprueba las Bases del Programa Mas
Capaz y la Resolucién N°1530 de fecha 18 de marzo de 2015 de la Direccion
Regional del Bio Bio, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucién de los cursos. ' '

La Resolucién Exenta N°921 de 02 de
marzo que selecciond a organismos ejecutores y sus propuestas de Planes
Formativos presentadas en el marco del Programa Mas Capaz, primer concurso
Linea Regular 2015, S o N
. o ' "~~~ La Resolucién Exenta N°560 de 30 de
enero, de 2015, que delegé facultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en
los/as. Directores/as Regionales, - sus . subrogantes . y/o . en  los/las -
funcionarios/as a contrata con facultades directivas, del Servicio Nacional de -
Capacitacién y Empleo ' R S
- . ~ La Ley 19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los’ actos de los organos de la

- Administracion del Estado, y la Resolucién N° 1600; de 2008, de la -

Contraloria General de la Republica, que ﬁja_'no_fm'as_._'_s'c'n_b'r&:_.'-exenc'ién del
tramite de Toma de Razon. ' . I s : '

© RESUELVO:

R - - 1.- Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacion, “Sociedad Comercial Capas Ltda.”, RUT N°77.168.530-7, las
siguientes multas ‘administrativas, habida consideracién de la - agravante

existente: - SRR L e

A) Multa equivalente a 35 UTM, infraccién grave, especificamente por la -
irregularidad consignada en el n°2 del considerando segundo de la
primera formulacién de cargos por “No pagar a los/las participantes
subsidios que dan cuenta el presenteé marco  regulatorio, incluido el
subsidio de cuidado infantil, en caso de proceder”, conducta sancionada -

en la letra ¢} del punto 10.1.1 de la Resolucién Exenta N°382 de fecha 22 .

de enero de 2015 que Aprueba las Bases primer concurso: linea regular
2015. Dicha infraccién se encuentra en el tramode 31 a 50 UTM. .. -



B) Multa equivalente a 7 UTM, infraccién leve, especificamente por la
irregularidad consignada en la letra a) del considerando segundo por “no
llevar al dia el registro de materias o de asistencia” conducta sancionada
en el articulo 75 n°5 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del
trabajo y Previsién Social, normativa que resulta aplicable por la remision -
~del punto 10.1.3 de la Resolucién Exenta N°382 de fecha 22 de enero de’
2015 que Aprueba las Bases primer concurso linea regular 2015 a la-
misma. Dicha infraccion se encuentra en el tramo de 3 a 15 UTM.

2.- La entidad sancionada debera pagar la
multa directamnente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, N° Il , convenio N *10605983, correspondiente al
Banco Estado, debiendo acreditar su pago en esta Direccidén regional v en la
casilla de correo [ Lo materializacion del pago debera realizarse
utilizando la boleta de depésito que ‘se adjunta  a la presente Resolucién
Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitaciéon pueda -
identificar el origen y el responsable del depésito. La interposicion del recurso
de reposicién establecido en el articulo N°59, en: relaciéon al articulo N°41,
ambos de la Ley N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional,
dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién de la presernte

resolucion. Con todo, podran deducirse . todos los ~demas recursos

administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que establece Bases de los
procedimientos administrativos . que rigen los ‘actos de:los organcs de la .

~Administracién del Estado, en la medida que se den los supuestos que ella
- disponga. De igual modo, procederan los recursos jurisdiccionales que la ley =
disponga. La interposicién de los recursos administrativos no suspendera la

ejecucion del acto impugnado, conforme lo ‘dispone ‘el inciso primero, del
articulo 57 del citado cuerpo legal. AT EIIER .

_ S 3.- Con todo, el. Servicio: Nacional de -
Capacitacién y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro
de los ‘10 dias habiles, se reserva la facultad de. suspender los pagos o de .
hacer efectiva la garantia de fiel y oportunc cumplimiento, debiendo el ejecutor -
otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la

_ - 4.- Mientras penda el pago de las multas
impuestas, el Servicio Nacional de Capacitacién. y ‘Empleo. no autorizara
actividades o cursos de capacitacién respecto del.- Organismo. Técnico. de
Capacitacion sancionado, de conformidad a'lo ‘dispuesto en el -articulo 15,
inciso octavo, letra j) del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el -
Decreto Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.



5.- Notzﬁquese la presente resolucién al
representante de la entidad sancionada, por carta certlﬁcada al domicilio
informado a este Servicio Nacional. : :

ANOTESE NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

- @AﬁIEL JANA TORRES
,k,DIR’E TOR REGIONAL

"é’ENCEgé GION DEL BIO BIO
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CPZ/CFP/MAG/MHS
Distribycién:

OTEC o .
Fiscalizdacién Nivel Central

Fiscalizacién Regional

Encargado Programa Mas Capaz regmnal

~ Encargado Programa Mas Capaz Nacional





